COMUNE DI RAGUSA

SETTORE Il, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Selezione pubblica, per il reclutamento, per esigenze esclusivamente
temporanee, di agenti di polizia municipale per la stagione estiva 2017-
“avviso di manifestazione di interesse e disponibilita alla sottoscrizione di
un contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata massima di
mesi 3 (tre) riservato ai vincitori e agli idonei del concorso per n. 10 agenti
di polizia municipale bandito dal Comune di Ragusa, la cui graduatoria
definitiva € stata approvata con deliberazione di G.M. n°766/2004.”;

AVVISO DI RETTIFICA

IL DIRIGENTE

Richiamato integralmente 1’ avviso di selezione pubblica, per il reclutamento, per
esigenze esclusivamente temporanee, di agenti di polizia municipale per la
stagione estiva 2017- “avviso di manifestazione di interesse e disponibilita alla
sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo pieno e determinato della durata
massima di mesi 3 (tre) riservato ai vincitori e agli idonei del concorso per n. 10
agenti di polizia municipale bandito dal Comune di Ragusa, la cui graduatoria
definitiva & stata approvata con deliberazione di G.M. n°766/2004.”, approvato
con determinazione dirigenziale n.936/2017;

Ritenuto necessario per le motivazioni di cui alla determinazione dirigenziale n.

.... Del... settore II, apportare delle rettifiche all’avviso in oggetto

RENDE NOTO

Alla pag. 6, al punto E) ove scritto “per mesi tre” & sostituito con “per un massimo di mesi
tre” e all’'ultimo capoverso, penultimo rigo, ove scritto “per i primi 5 candidati” e sostituito
con “per i primi dieci candidati”.

Ragusa
IL DIRIGENTE DEL SETTORE II
“Organizzazione e Gestione Risorse Umane”
dott. Rosario Spata



